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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2026/PMI/ES, DE 06 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IUNA/ES, no uso de suas atribuices legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
e com base no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, regulamentado em ambito municipal pela Lei Municipal n2.
2.286/2010, torna publico pelo presente Edital, as normas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n?
001/2026, de provas objetivas e de titulos, para contratacdo de profissionais, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS PROVISORIAS E PROGRAMAS TRANSITORIOS para o ano de 2026.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serad regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela Prefeitura Municipal de IGna/ES.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente processo seletivo terd validade até o dia 31 de dezembro de 2026, improrrogével.

1.4. As inscrigOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informag&es pertinentes, estara disponivel no
site www.iuna.es.gov.br .

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.iuna.es.gov.br .

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site citado no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il

1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designagdo Tempordria, conforme Lei Organica Municipal,
pelo prazo de, no maximo, 12(doze) meses.

1.10. Os cargos, requisitos, jornadas de trabalho, quantitativo de vagas e remuneragdes sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.11. As atribui¢Ges dos cargos constam no ANEXO IV. 1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site
WWwWw.iuna.es.gov.br para consulta e impressao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAC[\O NOS CARGOS

2.1. 0OS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NOS CARGOS DE QUE SE TRATAM ESTE EDITAL, CUMULATIVAMENTE,
SAO OS SEGUINTES:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos
nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal do Brasil;
b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituigdo de cargo publico, na Prefeitura de 1Gna/ES ou outro ente publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

g) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos exigidos para o cargo na
forma estabelecida do ANEXO I.

2.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO.

2.2.1. Os pré-requisitos, a remuneragao e a carga hordria semanal estao previstas no ANEXO |, em conformidade com as Leis
Municipais n2. 2286/2010, e suas alteragbes, n2. 2836/2019, e suas alteragdes, n2. 2997/2022 e n2. 3015/2022.

2.2.2. A carga horaria de 40 horas constante no ANEXO | deste edital, para os cargos PROFESSOR A — DT e PROFESSOR B - DT,
serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria
menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da administragdo publica, cabendo aos candidatos a comprovagao da compatibilidade de horario, nos termos
do art. 37, XV, “a”. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educac&o a definigdo da carga horaria a ser oferecida
de forma a atender a meta de redugdo de contratos temporarios prevista no Decreto Municipal N2 085/2015.
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2.2.3. O nimero de vagas para os cargos PROFESSOR A - DT, PROFESSOR B — DT, PEDAGOGO - DT, CUIDADOR e MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR serd disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matriculas e finalizado o
processo de concessdo de extensdo de carga horaria, bem como no decorrer do ano letivo de 2026.

2.2.4. A carga hordria semanal do PROFESSOR A - DT e PROFESSOR B - DT podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga, concurso de remogdo, aumento de matricula, exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria,
capacitagdo, afastamentos ou licenga de qualquer servidor efetivo, expansdo das instituigdes municipais de ensino e outras
situagBes quer possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.3. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE CUIDADOR, PROFESSOR A - DT, PROFESSOR B-DT E PEDAGOGO - DT.
2.3.1. O candidato aos cargos de PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES), PROFESSOR B-DT e PEDAGOGO - DT, podera
se inscrever para atuar em até 02 (dois) cargos, desde que comprovem habilitacdo para ambos.

2.3.2. O candidato, que por algum motivo de ordem técnica conseguir realizar mais de duas inscri¢des, serdo validadas pela
Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado apenas as duas ultimas inscrigdes.

2.3.3. O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT
(EDUCAGAO FISICA), no ato da inscri¢do, deverd indicar a drea geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme
relagdo abaixo:

a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S3o Jo3o do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).
2.3.4. O candidato aos cargos de PROFESSOR B-DT (artes, Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matematica), concorrerdo somente as vagas da Regido de Pequia.

2.3.3.1. O candidato ao cargo de CUIDADOR no ato da inscri¢do, devera indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende
se inscrever, conforme relagdo abaixo:

a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) ZONA RURAL - (composta por: E.M. ‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”, E.M. ‘Maria Ortiz”, E.M.
‘Maria Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘Terra Corrida”);

c) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S3o Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).
2.3.4. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de cargo e regido, podendo o candidato, por
sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo.

2.3.5. Os candidatos que se inscreverem para o cargo de PROFESSOR A - DT (EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL —
SERIES INICIAIS) poderdo atuar na Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental Séries Iniciais, desde que no momento da
contratagdo comprovem habilitagdo para ambos.

2.3.6. Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR B — DT, disciplina de Inglés e Educagdo Fisica, poderdo atuar em
todas as etapas do Ensino Fundamental.

2.3.7. Os candidatos que no momento da escolha optarem por vagas nas escolas Unidocentes e Pluridocentes deverdo ter
disponibilidade de horario para atuar em até 30 horas semanais, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo a
adequacdo de carga hordria.

2.3.8. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no anexo I. No entanto, o candidato somente sera contratado se tiver cumprido todas as exigéncias descritas
no edital.

2.3.9. No momento da inscricio os candidatos para o cargo de PROFESSOR A - DT (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS) deverdo optar ou ndo por serem chamados para as licencas/afastamentos inferiores a 04
(quatro) meses.

2.3.10. Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR A — DT automaticamente estdo inscritos para atuarem como
professor eventual e concorrerdo para vaga em lista Unica.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas: 12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os
cargos, de carater classificatério e eliminatdrio; 22 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos do Ensino Superior, de
carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.iuna.es.gov.br .

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Iina/ES.
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3.3.1. A critério exclusivo da Prefeitura Municipal de 1Una/ES, havendo necessidade, candidatos poder&o ser alocados para
municipios adjacentes.

3.4. A pontuagdo da Prova de Titulos devera ser realizada pelo candidato de forma, exclusivamente, on-line, no momento da
inscricdo, e a entrega da copia autenticada em cartdrio dos titulos ou cdpia simples junto com o original devera ser realizada
no momento da contratagdo, a fim de confirmar a pontuagdo indicada.

3.4.1. Acarretara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada etapa.

3.4.1.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigBes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo
poderad alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuigdes do cargo.

4.2. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricGes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.iuna.es.gov.br, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opg¢do de cargo e
para os cargos: PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT, PROFESSOR B-DT e CUIDADOR deverdo indicar também as situacdes
listadas nas alineas abaixo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo destas opgdes.

I - O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT (EDUCACAO
FISICA), no ato da inscri¢3o, devera indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme relag3o abaixo:
a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de Sdo Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).

Il - O candidato ao cargo de CUIDADOR no ato da inscrigdo, deverd indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende se
inscrever, conforme relagdo abaixo:

a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) ZONA RURAL - (composta por: E.M. ‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”, E.M. ‘Maria Ortiz”, E.M.
‘Maria Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘Terra Corrida”);

c) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S3o Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).

I - No momento da inscrigdo os candidatos para o cargo de PROFESSOR A - DT (EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
— SERIES INICIAIS) deverdo optar ou ndo por serem chamados para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.

4.4.1. O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES), PROFESSOR B-DT
(EDUCAGAO FISICA) E CUIDADOR somente poderdo se inscrever para uma Unica drea geo-escolar (regido). Em caso de
inscrigdo em mais de uma area geo-escolar (regido) serdo aplicadas as normas contidas no subitem 4.6.

4.5, Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo
da Prova Objetiva, a saber:

MANHA - 9:00HRS TARDE - 13:00HRS
Professor A — DT (Educagdo Infantil/Ensino Monitor de Transporte Escolar;
Fundamental — Séries Iniciais) Orientador Social - Programas Sociais (Regido Sede e
Trindade)
Professor B-DT (Educacgdo Fisica — Regido Pequid) Pedagogo (Regido Sede e Pequid);

Professor A - DT - Libras (Regido Sede e Pequid);

Cuidador (Regido Sede, Zona Rural e Regido Pequia) Professor A - DT - Braile (Regido Sede e Pequia);
Professor A - DT — Sala de AEE (Regido Sede e Pequi3;
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Monitor de Transporte Escolar; Professor B-DT (Educacdo Fisica - Regido Sede e
Pequia)

Nutricionista — Programas Sociais
Professor A - DT - Libras (Regido Sede e Pequid)
Psicopedagogo — Programa Municipal de Educagdo
Especial

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido
4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente a
ultima inscrig¢do validada.

4.7. Da inscri¢do pela Internet:

4.7.1. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site www.iuna.es.gov.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do
via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as
24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando- se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e
demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.iuna.es.gov.br.

4.7.4. A confirmacdo da inscrigcdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo.

4.7.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard no cancelamento da mesma.
4.7.6. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagdo do site nos ultimos dias de inscrigdo.

4.7.7. A Prefeitura Municipal de lGna/ES n3o sera responsavel por problemas na inscricdo, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de inscri¢gdo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.8. A homologagdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.iuna.es.gov.br, na data prevista no
cronograma — ANEXO II.

4.7.9. O candidato dispora de 01(um) dia atil para contestar a homologagdo preliminar, exclusivamente mediante
preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.iuna.es.gov.br, a partir das entre 08h e 23h59 do dia
do prazo previsto no Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e altera¢des posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo
contemplado neste Edital. As demais admissGes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga, 702
(septuagésima) vaga e assim por diante. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.
5.5. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 42 do Decreto Federal n.
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, conforme as definigdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdao ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigOes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Na pericia médica, o candidato com deficiéncia devera entregar Laudo Médico original, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes. Este Laudo sera retido pela Prefeitura.

5.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niumero do registro no Conselho Local
de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptaces;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas.

5.9. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscri¢do
ndo se constate.

5.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.11. As pessoas com deficiéncia - PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, noque se refere ao contetdo das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia - PCD, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.
5.13. Os candidatos com deficiéncia - PCD, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a contratagdo em relagdo aos
demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo deficientes, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.17. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.18. A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com
as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.19. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.20. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia - PCD, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
3298/99 e Decreto Federal 5296/04.
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5.22. Apds a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ainscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverad, sob as penas da lei, declarar esta condigao
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Iiina/ES os seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e
no periodo de inscri¢do indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico
ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.iuna.es.gov.br, na data indicada
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h até as 23h59, observado o horério do Estado do Espirito Santo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo publico, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n2 12.010/2023.
7.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo publico for igual ou
superior a 03 (trés).

7.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas e preencher a autodeclaragdo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel no Anexo IV deste edital.

7.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo publico.

7.6. As informagGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.7. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei anteriormente citada, sera divulgada
no endereco eletrénico www.iuna.es.gov.br.

7.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados conforme descrito no tdpico sobre o
procedimento que sera adotado, poderdo ser convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de avaliagdo fenotipica e de documentagdo oficial.

7.9. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo publico e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.

7.11. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

7.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.13. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

7.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros e indigenas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E COMUNICAGCAO Pagina 6 de 38
Secretario — Raphael José Vieira De Amorim

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n2 27.167.394/0001-23 | (28) 99884-3729| www.iuna.es.gov.br |gabinete@iuna.es.gov.br



http://www.iuna.es.gov/

'y Prefeitura de

Iuna Secretaria de & LA
Gabinete e Comunicagéo = *
2025-2028 T

7.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada negra serd a 32 vaga, a segunda serd a 93, a terceira sera a 152, a quarta sera a 212 e assim sucessivamente,
considerando a Lei Estadual n2 11.094/20, de 07 de janeiro de 2020.

7.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa declarada indigena serd a 102 vaga, a segunda sera a 302, a terceira serd a 502, e assim seguira, considerando a Lei
Estadual n2 11.094/20, de 07 de janeiro de 2020.

7.17. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posigao de vaga reservada, o critério
de desempate utilizado sera o estipulado no tépico “dos critérios de avaliagdo e de classificagdo”, deste edital restando o
direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DAS CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da
inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando
o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscri¢do indicado
no ANEXO Il — CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera
o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do subitem acima
sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcrigdo.

8.1.2.1. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

8.1.2.2. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.
8.1.3. No atendimento as condigBes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apos o periodo de inscri¢do, necessitar de condigGes especiais para
realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo da prova, requeré-las a Prefeitura Municipal de
Iina/ES por meio do e-mail: rh@iuna.es.gov.br.

8.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da Prefeitura Municipal de
Itna/ES, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagdo da prova, sera divulgada no site
WWW.iuna.es.gov.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da condi¢do especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.iuna.es.gov.br, a partir das
8h até as 23h59 do dia indicado no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA ETAPA

9.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.iuna.es.gov.br
na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir Cartdo de Convocagdo para Prova Objetiva, constando data, horario e local de
realizagdo da Prova, disponivel no site www.iuna.es.gov.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Cartdo de Convocagio
para Prova Objetiva, para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial
de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

9.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito deverd obter as
informag0Oes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.
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9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horarios da etapa referir-se-do ao horario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Na realizagdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.5.2. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para o inicio das provas, sendo terminante
mente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto):

Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; - Carteiras expedidas pelos
drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
a) Certificado de Reservista;

b) Passaporte;

c) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

d) Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddao de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo da mesma.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem mesmo com a alegagdo de aguardar o préoximo
turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

9.11. A Prova acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publicagGes oficiais. Ndo havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltar a prova. Ndo haverd aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Podera ser realizada a coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a
ser convocados para contratagdo.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E COMUNICAGCAO Pagina 8 de 38
Secretario — Raphael José Vieira De Amorim

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n2 27.167.394/0001-23 | (28) 99884-3729| www.iuna.es.gov.br |gabinete@iuna.es.gov.br




'y Prefeitura de

Iuna Secretaria de & LA
Gabinete e Comunicagéo = *
2025-2028 T

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas até
o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presen¢a de um fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

9.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento
do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realizagdo da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissdo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagGes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,
e guardados dentro do envelope fornecido pela Prefeitura Municipal de IGina/ES ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular
no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido
pelo pela Prefeitura Municipal de Iina/ES;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagio de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo
de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, diciondrios, cdigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores de tempo de
qualquer modalidade, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. A Prefeitura Municipal de Iina/ES recomenda que, no dia de realizagdo da prova, o candidato nio leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

9.19.1. A Prefeitura Municipal de 1Una/ES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.

9.21. O tempo total de realizagdo da prova sera de 2h.

9.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.
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9.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para
o término do horério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem

8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno
de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo
de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Prefeitura Municipal de 1Una/ES procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante
serd retida pela Prefeitura Municipal de luna/ES. O candidato que n3o levar a cépia tera o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusdo.

9.25.1. Alinclus3o sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Prefeitura Municipal de Iina/ES, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante da Prefeitura Municipal de 1Gna/ES, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagGes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagdo para Prova
Objetiva).

10. A PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera realizada na Escola Estadual de Ensino Fundamental
e Médio (EEEFM) Santissima Trindade, localizada na R. Prof. Terpinha Barbosa, Sn - Guanabara, Itina — ES. Para os cargos
do periodo matutino a prova sera das 9:00 as 11:00hrs e para os cargos do periodo vespertino a prova sera das 13:00 as
15:00hrs.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
10.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugOes que constam no Caderno de QuestGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas,
bem como as orientacdes e instrugbes expedidas pela Prefeitura Municipal de lina/ES durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de comegar a Prova Objetiva, o candidato deverd copiar a frase indicada no Cartdo de Respostas no espago
designado.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR - Area da Assisténcia Social
CARGOS: Nutricionista - Programas Sociais
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Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questdo Pontuagao
maxima
Legislagdo 10 4 40
Conhecimentos 10 6 60
Especificos
TOTAIS 20 - 100

NIVEL SUPERIOR — Area da Educagéo - Docéncia
CARGOS: Professor A — DT (Educacéo Infantil/Ensino Fundamental — Séries Iniciais) — Professor A — DT Libras;

Professor A — DT Braile; Professor A — DT Sala de AEE.

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagao
maxima
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
Matematica 3 3,5 10,5
Conhecimentos 12 6 72
Especificos
TOTAIS 20 - 100

NIVEL SUPERIOR — Area da Educacéo - Docéncia
CARGOS: Professor B — DT: Educacdo Fisica; Pedagogo — DT; Psicopedagogo — Programa Municipal de Educagdo

Especial
Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagao
maxima
Conhecimentos 5 3,5 17,5
Pedagodgicos e
Fundamentos da
Educagdo
Legislagdao Educacional 3 3,5 10,5
Conhecimentos 12 6 72
Especificos
TOTAIS 20 - 100

NIVEL MEDIO — Area da Educagdo — Profissionais da Educagdo

CARGOS: Cuidador — Programa Municipal de Educagao Especial; Monitor de Transporte Escolar

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagao
maxima
Lingua Portuguesa 5 4 20
Matematica 5 4 20
Conhecimentos Gerais 10 6 60
TOTAIS 20 - 100
NIVEL MEDIO — Area da Assisténcia Social
CARGOS: Orientador Social - Programas Sociais
Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questdo Pontuagao
maxima
Lingua Portuguesa 5 5 25
Matematica 5 5 25
Nogdes de Informatica 5 5 25
Conhecimentos Gerais e 5 5 25

Atualidades
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| TOTAIS 20 - 100 |

10.6. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que n3o obtiver, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) dos pontos da Prova, bem como aquele que tirar nota igual a O (zero) em qualquer uma das areas de conhecimento
que a compde, independente da pontuagdo final alcangada.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
corregdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢do contido
na Lista de Presenca. Ndo haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados.

10.9. O candidato é unico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de Respostas e pela sua conservagdo e
integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

10.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda ou rasura.

10.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.iuna.es.gov.br no 12 dia util apds a data de realizagdo da prova, a
partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de IGina/ES até 15(quinze) dias apds a divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS TiITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior.

11.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da classificagdo
final.

11.3. A avaliagdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora da Prefeitura Municipal
de luna/ES mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste Edital para cada um dos cargos.
11.4. Para efeito de pontuac3o, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.

11.14. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel
e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou
de outrem.

11.15. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos na mesma area do cargo/fungdo ao que o candidato pleiteia.

11.16. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

11.16.1. A pontuagdo da Prova de Titulos deverd ser realizada de forma exclusivamente on-line pelo candidato, no momento
da inscricdo, e a entrega da cdpia autenticada em cartério dos titulos ou cépia simples junto com o original devera ser
realizada no momento da contratagdo, a fim de confirmar a pontuacdo indicada.

11.16.2. Acarretara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada etapa.

11.16.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.16.4. Apds o prazo para a pontuagao dos titulos nao serd permitida a complementagdo ou alteragdo da pontuagao.
11.17. Fica reservado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

11.18. Os titulos, para os cargos de nivel superior, serdo apresentados no momento da contratagdo, para confirmagdo da
pontuacio indicada pelo candidato no momento da inscri¢do, em forma de certificados, diplomas e/ou declara¢ées conforme
especifica o presente edital:

I. Qualificagdo profissional por meio de apresentagdo de até 02 (dois) titulos na drea do nivel superior pleiteado, sendo no
maximo 01 (um) de cada item, conforme descrito no subitem 10.6.
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Il. Tempo de servigo prestado na area do nivel superior pleiteado, conforme descrito no subitem 10.6.
11.19. A atribuicdo de pontos aos titulos obedecera aos critérios definidos abaixo:
11.19.1. TITULACOES:

ITEM DISCRIMINACZ\O VALOR DO QUANTIDADE
TITULO MAXIMA
A Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 6,0 pontos 01
que concorre, pertinente ao cargo ofertado
B P&s-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo 4,0 pontos 01
aque concorre, pertinente ao cargo ofertado.
C Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na 2,0 pontos 01
area de atuacdo para a qual concorre.
D Curso de formagdo continuada ministrada por instituicées 1,0 ponto 01
publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC, e com carga
hordria minima de 80h, concluidos a partir de 2018, na area
da educagao.

11.19.2. TEMPO DE SERVICO:

DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de servigo, exercicio profissional no cargo de nivel superior | 0,25 pontos a cada 12 (doze) meses
pleiteado, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses em qualquer | trabalhados em instituicGes publicas ou
ente publico ou privado. privados*

11.20. N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

11.21. Os cursos de Pés-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do Ministério da Educa¢do e do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

11.22. A comprovagdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

22.1. Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original com data de colagdo de grau e copia do
respectivo histdrico, na area da educagdo e/ou assisténcia social se for o caso;

11.22.2. Cépia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu”, Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cépia do respectivo
histdrico escolar, na drea da educagdo e/ou assisténcia social se for o caso;

11.22.3. Copia do Diploma do curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado em educagdo e/ou Assisténcia
Social se for o caso, com defesa e aprovagdo de dissertagdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original e cépia do
respectivo historico escolar;

11.22.4. Cépia do Certificado de curso de formagdo continuada ministrada por instituicGes publicas ou privadas, reconhecidas
pelo MEC, e com carga hordaria minima de 80h, concluidos a partir de 2016, somente para candidatos na area da Educagéo.
11.23. A documentagdo a que se referem as alineas | a IV do subitem 10.9 deste edital devera conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagdo
Superior.

11.24. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo.

11.25. Os titulos entregues guardardo direta relagdo com as atribui¢cdes dos cargos oferecidos. Ndo serdo atribuidos pontos
aos titulos entregues sem especificagdo clara da carga horaria e o que determina o subitem 10.6.

11.26. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdio e sua comprovagdo dar-se-d por meio de
apresentacdo de documentagao respectiva no momento da chamada e contratagao.

11.27. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizagdo de contrato, o candidato ndo comprovar os titulos
declarados no ato da inscri¢gdo, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificagdo, compondo assim nova lista.
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11.28. O Municipio tera 03 (trés) meses de analise documental dos certificados/diplomas apresentados pelos professores
aprovados no processo seletivo. Sendo constatada qualquer irregularidade o (a) candidato (a) tera seu contrato rescindido e
toda documentagdo analisada serda encaminhada aos drgdos competentes para que sejam tomadas as providencias civis e
criminais.

11.29. A certiddo de tempo de servigo devera ser emitida pelo érgdo competente para tal finalidade e deverd constar os
seguintes itens:

a) timbre e nome do ente publico (Unido, Estado ou Municipio) ou institui¢do privada;

b) nome do candidato;

c) CPF do candidato;

d) PIS/PASEP do candidato;

e) relagdo dos periodos trabalhados EXCLUSIVAMENTE no cargo pleiteado;

f) tempo liquido dos periodos supracitados convertido em ANOS, MESES e DIAS, devendo ser descartados da contagem o
tempo concomitante;

g) nome do declarante e o cargo;

h) assinatura com carimbo.

11.30. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais de uma institui¢do de
ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma instituicdo.

11.31. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizagdo de contrato, o candidato ndo comprovar o tempo de
servico declarado no ato da inscrigdo, conforme modelo descrito no anexo V, o candidato serd automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as raz&es pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Iina/ES e deverd ser interposto no prazo de até 01 (um) dia util apos
a divulgacao do gabarito.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado, via EDOCS, que devera
ser integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corre¢do final apds o resultado
dos recursos. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
12.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apods o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo
objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

12.5. O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.iuna.es.gov.br, na area do candidato, e ser encaminhado na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h e 23h59 (Horario do Estado do Espirito
Santo).

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital;
for dirigido de forma ofensiva a Prefeitura Municipal de Iina/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulagGes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes dos recursos
ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.iuna.es.gov.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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13.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos dos Ensinos Fundamental, Médio e Técnico sera a nota
final da Prova Objetiva.

13.2. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos do Ensino Superior sera a soma das notas finais da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

13.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

13.4. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do art.
27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova
Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos: NIVEL SUPERIOR - Area da Assisténcia Social — Nutricionista - Programas Sociais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL SUPERIOR — Area da Educagdo — Docéncia - Professor A — DT (Educagdo Infantil/Ensino Fundamental
— Séries Iniciais) — Professor A — DT Libras; Professor A — DT Braile; Professor A — DT Sala de AEE.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008; d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NiVEL SUPERIOR — Area da Educagdo — Docéncia - Professor B — DT: Educagdo Fisica; Pedagogo — DT;
Psicopedagogo — Programa Municipal de Educagao Especial.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e Fundamentos da Educagdo;

c) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO — Area da Educagdo — Profissionais da Educagdo - Cuidador — Programa Municipal de Educagio
Especial e Monitor de Transporte Escolar.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

c) ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

Para os cargos: NiVEL MEDIO — Area da Assisténcia Social - Orientador Social - Programas Sociais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢Ges de Informatica;

d) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

13.4.1. Para fins de comprovag¢do da fungdo de jurado mencionado em alineas do subitem 12.4 serdo aceitas certidGes,
declarag@es, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

13.4.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatdrio descrito no subitem 12.4.1, (arquivo no formato PDF, no tamanho maximo de 1MB), no link de
inscricdo, durante o periodo de inscrigdo indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego eletronico
WWW.iuna.es.gov.br.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 4 (quatro) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
Candidatos Negros, e Candidatos Indigenas, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos Negros habilitados, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

d) Lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos Indigenas habilitados, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5.1. Para o cargo de PROFESSOR A — DT (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS) também serdo
geradas listagens:

a) classificagdo geral;

b) classificacdo para quem optou para ser chamado para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.

13.5.2. Para os cargos: CUIDADOR, PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A — DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT
(EDUCAGAO FiSCA) também serdo geradas listagens:

a) classificagdo geral;

b) classificagdo por area geo-escolar (regido).

13.6. O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final.

14. DA CHAMADA E VAGAS

14.1. Das regras gerais

14.1.1. A chamada dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal demandante, sob a coordenagdo do setor de
Recursos Humanos, e devera ser documentada conforme Instrugdo Normativa expedida pela Controladoria Municipal.
14.1.2. A primeira chamada serd realizada em dia, hora e local a ser definido pela Secretaria Municipal demandante, devendo
os classificados ficarem atentos as informagdes langadas no site da Prefeitura Municipal de lina/ES: www.iuna.es.gov.br e o
e canal do TELEGRAM - RH luna - Chamada para DT's, no seguinte link: https://t.me/RH_luna, fornecido pelo candidato no
ato de inscrigdo.

14.1.3. Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuacdo de escolha de vagas e formaliza¢do do
contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a documentagdo comprobatdria dos itens declarados no ato de
inscricdo (titulos e declaragdo de tempo de servigo), bem como de todos os documentos descritos no item 14 deste Edital.
14.1.4. Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, a Secretaria Municipal demandante e/ou setor de
Recursos Humanos deverdo obrigatoriamente utilizar E-MAIL e o e canal do TELEGRAM - RH Itina - Chamada para DT's, no
seguinte link: https://t.me/RH_luna, fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo, de modo que a Secretaria Municipal
demandante e/ou setor de Recursos Humanos possam provar a qualquer tempo, a convocac¢do do(s) candidato(s),
assegurando assim, transparéncia do processo. A Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos deverio
estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o(s) candidato(s) comparega(m) ao local
determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do(s) candidato(s) o(s) mesmo(s) serdo considerados
desistente(s) e reclassificado(s) no processo seletivo.

14.1.5. E obrigatéria a presenca de todos os candidatos convocados nos termos do subitem anterior, seja dos candidatos
convocados para o numero de vagas existentes, bem como dos candidatos previamente convocados ou suplentes. Os
candidatos que ndo comparecerem serdo considerados desistentes e reclassificados no processo seletivo.

14.1.6. A Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do
e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de email de contato e problemas
com o provedor do e-mail do candidato.

14.1.7. A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicara na sua reclassificagdo
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

14.1.8. Ao candidato é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificagdes.

14.1.9. A desisténcia apds o ato da escolha ou da formalizagdo do contrato sera documentada a Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo
e VEDACAO de participar de qualquer processo seletivo em regime de contratacdo em designagdo temporaria para o cargo
em que solicitou desisténcia/rescisdo, por um prazo de 01 (um) ano.

14.1.10. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens pela Secretaria Municipal demandante, ficando aqueles que nao
cumprirem esta orientagdo, sujeitos as penalidades na lei.
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14.1.11. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga,
podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, devendo o candidato comparecer no setor de Recursos Humanos para
assinar o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a escolha realizada por seu procurador legalmente habilitado.
14.2. Das regras especificas para os cargos de PROFESSOR A — DT, PROFESSOR B-DT, PEDAGOGO - DT e CUIDADOR.

14.2.1. As vagas serdo oferecidas por lotes, com carga hordria, unidade de ensino e turno, previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo sendo vedado ao candidato optar por apenas uma parte da vaga ofertada.

14.2.2. Fica VEDADO o pedido de redugdo de carga horaria apds a formalizagdo do contrato ou aditivo. Caso ocorra situagdo
nesse sentido, o candidato podera pedir a desisténcia/rescisdo do contrato e ficard vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratagdo em designagdo temporaria para o cargo, por um prazo de 01 (um) ano.

14.2.3. Ao candidato ndo serd permitida qualquer tipo de permuta (troca de unidade escolar, turno de trabalho, horério e
outras situagdes) apos a efetivacdo da escolha.

14.2.4. No momento da escolha, havendo carga horaria completa (25 horas) em uma UNICA unidade de ensino, o candidato
NAO podera optar por distribuir esta carga horaria em mais de uma unidade escolar.

14.2.5. Apds a formalizagdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir ou pedir redugdo da carga horaria do
mesmo para formalizar outro contrato referente a outra inscri¢do realizada para o mesmo Edital. Caso a Secretaria Municipal
demandante no ato da escolha identifique essa situagdo o candidato terd os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

14.2.6. Apo6s a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2026 tera continuidade o procedimento de
chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimentos de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
ano letivo.

14.3. Das regras especificas para os contratos inferiores a 04 (quatro) meses para o cargo de PROFESSOR A — DT (EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS).

14.3.1. Para fins das chamadas vagas dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses a Secretaria Municipal de Educagdo e/ou
setor de Recursos Humanos deverdo utilizar, exclusivamente, o telefone fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo.
14.3.2. Primeiramente, o setor de Recursos Humanos ird ligar para os servidores ja contratados em designacdo temporaria
na unidade de ensino em que surgiu a licenga/afastamento, e ndo havendo candidato interessado, serdo convocados os da
lista geral que optaram a serem chamados para os contratos inferiores a 04 (quatro) meses. Os contratados em designagdo
temporaria que ja possuirem vinculo com a Prefeitura Municipal de Iina/ES terdo seus contratos aditivados caso sejam
convocados na lista dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses.

14.3.3. O candidato que ndo atender as convocagdes ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado, por até 03 (trés) vezes
consecutivas ou ndo, serd reclassificado automaticamente ao final da listagem.

14.3.4. Ultrapassada as tentativas de convocagdo descritas no subitem anterior o candidato serda ELIMINADO
automaticamente do Processo Seletivo.

14.3.5. A Secretaria Municipal de Educagdo e/ou setor de Recursos Humanos ligara, obrigatoriamente, 03 (trés) vezes ao
candidato que optou pelos contratos inferiores a 04 (quatro) meses, em caso do candidato ndo atender nenhuma das ligagdes
ou as ligagBes cairem na caixa de mensagem eletrénica, dara seguimento a convocagdo, obedecendo rigorosamente, a ordem
de classificagdo das listagens.

14.3.6. A Secretaria Municipal de Educagdo e/ou setor de Recursos Humanos n3o se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados do telefone disponibilizados na inscrigdo ou por chamadas encaminhadas
diretamente para caixa de mensagem eletrdnica.

15. DA CONTRATACAO

15.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, apds a convocagdo para contratacdo, uma foto 3x4 e copias
autenticadas ou cdpia simples junto com o original dos seguintes documentos:

15.1.1. Documentos Pessoais:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informagdes dos noivos, filiagdo, data da celebragdo, e se houver,
averbagGes como divdrcio, separagdo, dbito entre outros, bem como demais informagdes exigidas por lei);

b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagdo da CI/RG);

c) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagdo do CPF) e o Comprovante de situagdo cadastral do CPF
obtido no site da Receita Federal do Brasil
em:(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP ublica.asp);
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d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as obrigagdes eleitorais, retirada
em qualquer Cartdrio Eleitoral ou no site do Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

e) Extrato do PIS/PASEP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econémica;

f) Para os cargos de Assistente Social — Nutricionista - Programas Sociais: Cépia do Registro no Conselho de Classe e Declaragdo
de quitagdo e aptiddo ao pleno exercicio do cargo pleiteado; g) Extrato Previdencidrio, retirado em qualquer agencia do
Instituo  Nacional da Seguridade Social (INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

h) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de salide ou na sede de qualquer Secretaria Municipal de Saude;

i) Comprovante de enderego atualizado;

j) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho.

k) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

15.1.2. Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:

a) Certiddo de Nascimento;

b) CPF;

c) Caderneta de vacinagdo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.

15.1.3. Documentos para comprovagao de titulagao:

a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

b) Para os cargos de Professor A — DT, Professor B-DT, Pedagogo -DT, Assistente Social — Programas Sociais e Psicélogo -
Programas Sociais: Comprovante do (s) titulo (s) utilizados para a pontuag¢do da qualificagdo profissional;

c) Para os cargos de Professor A — DT, Professor B-DT, Pedagogo - DT, Assistente Social — Programas Sociais e Psicdlogo -
Programas Sociais: Certiddo de tempo de servigo, sendo vedado constar na referida certiddo a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado;

d) O candidato chamado para a disciplina de Educagdo Fisica devera apresentar comprovante atualizado de regular situagdo
de inscrigdo no Orgdo de classe respectivo.

15.1.4. Declaragodes:

a) Declara¢do de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de lGna/ES e publicado no site
WWW.iuna.es.gov.br;

b) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos, devera ser indicado
0 cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de lina/ES e publicado no site
WWW.iuna.es.gov.br;

c) Declaragdo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de ltna/ES e publicado no
site www.iuna.es.gov.br;

d) Declaragdo de que realizou a Declaragdo Anual de Imposto de Renda ou de que é isento, conforme modelo a ser oferecido
pela Prefeitura Municipal de IGina/ES e publicado no site www.iuna.es.gov.br.

15.2. A documentacdo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultada a Administragdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

15.3. No momento da contratacdo a Secretaria Municipal demandante ndo se responsabiliza em fazer cépia dos documentos
dos candidatos.

15.4. Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliagdo da aptiddo fisica, mental, e de esforgo fisico quando
for o caso, que deverd envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condicGes de salude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

15.5. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigOes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condig¢do para o cargo e sua condigdo fisica e mental.

15.6. Os candidatos que no momento da contratagdo ndo apresentarem os documentos atualizados deverdo proceder a
atualizagdo dos mesmos conforme certiddo de casamento ou averbagGes contidas na mesma, e entregar ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Iina/ES, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual.

15.7. Fica vedado o exercicio dos cargos descritos no ANEXO | sem a formalizagdo de contrato, inclusive nos casos de aditivo
de contrato.
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16. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNAGAO TEMPORARIA

16.1. Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profissional em designagdo temporaria e esta avaliagdo sera realizada
por uma Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal demandante.

16.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do profissional contratado, acarretara:

16.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal demandante;

16.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de demandante no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

17. DO ADITIVO DE CONTRATO para os cargos de PROFESSOR A — DT, PROFESSOR B DT e PEDAGOGO - DT

17.1. Do surgimento de novas vagas serd aditivado o contrato dos servidores em designagdo temporaria que, no momento
da escolha, ndo tiveram a oportunidade de optar por um contrato com a carga horaria completa.

17.2. Os contratados em designacdo temporaria que ja possuirem vinculo com a Prefeitura Municipal de IGina/ES terdo seus
contratos aditivados caso sejam convocados na lista dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses.

17.3. O professor contratado temporariamente que optar por substituir outro professor contratado temporariamente em
licenga maternidade, terad o seu contrato aditivado/prorrogado caso o professor licenciado opte por ndo cumprir o periodo
de estabilidade.

17.4. O professor contratado temporariamente e que estiver substituindo um mesmo professor podera ter seu contrato
aditivado/prorrogado, enquanto perdurar o afastamento do professor substituido, seja qual for o motivo, a fim de evitar a
descontinuidade de ensino aos educandos.

18. DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do site
www.iuna.es.gov.br ou por meio do telefone (28) 99884-3729, ou pelo e-mail gabinete@iuna.es.gov.br.

18.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.
18.1.3. A Prefeitura Municipal de Iiina/ES n3o se responsabilizam por informag&es de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicac@es, retificacdes e
convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitacdo a
Prefeitura Municipal de 1Gna/ES, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

18.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.iuna.es.gov.br e publicado no Atrio de cada Secretaria
Municipal.

18.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Itna/ES.

18.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

18.7. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicagdo no site www.iuna.es.gov.br

18.8. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto a Prefeitura Municipal de lina/ES por meio do email:
rh@iuna.es.gov.br, até a publica¢do do resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura Municipal de luna/ES, sob sua
responsabilidade. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de luna/ES.
18.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagdo por 6érgdo oficial competente.
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18.11. A Prefeitura Municipal de 1Una/ES n3o se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

18.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

18.13. A Prefeitura Municipal de IGna/ES reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

18.14. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

18.15. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco. 18.16. Integram este Edital, os
seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il — CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

1Gna/ES, 06 de abril de 2026.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

1150 ST 64

Legendas: * AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / / 3N = Pessoa Negra /* I = Pessoa

Indigena/ 3CR = Cadastro de Reserva

| - O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A- DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT
(EDUCAGCAO FiSICA), no ato da inscrigio, deveré indicar a 4rea geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme relagéo abaixo:
a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);
b) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S&o Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Capara6).

11 - O candidato, ao cargo de CUIDADOR no ato da inscrigdo, deverda indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme
relacéo abaixo:
a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);
b) ZONA RURAL - (composta por: EM. ‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, EMM. ‘Lenilce Heringer”, E.M. ‘Maria Ortiz”, E.M. ‘Maria

Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘Terra Corrida”);

¢) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S&o Jo&o do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Capara6). 111 - No momento
da inscricéo os candidatos para o cargo de PROFESSOR A-DT (EDUCAGCAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS)
deverdo optar ou ndo por serem chamados para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.

CARGO REQUISITO CARGA | VAGA | VAGA VAGA | VAGA | TOTAL REMUNERAGAO
HORARIA ACt PCD? N3 I* DE
SEMANAL VAGAS
CUIDADOR - Ensino Médio completo e 40hrs CR3 - CR3 CR3 CR3 R$ 1.267,35 + complemento
PROGRAMA curso de Educacéo Especial, do salario minimo
MUNICIPAL DE com no minimo 80 horas
EDUCACAO ESPECIAL
— SEDE
CUIDADOR -
PROGRAMA
MUNICIPAL DE
EDUCAQAO ESPECIAL
- PEQUIA
CUIDADOR -
PROGRAMA
MUNICIPAL DE
EDUCAQAO ESPECIAL -
ZONA RURAL
PROFESSOR A-DT Licenciatura Plena em | Conforme CR3 - CR3 CR3 CRs R$ 4.784,73 (base — 40hrs)
(EDUC. INFANTIL/ ENS. | Pedagogia ou  Normal | distribuigéo (Conforme carga horaria e
FUNDAMENTAL - Superior. da SEMED titulagéo)
SERIES INICIAIS) -
PEQUIA
PROFESSOR A-DT - Licenciatura Plena em | Conforme CR3 - CR3 CR3 CRs R$ 4.784,73 (base — 40hrs)
SALA DE AEE — PEQUIA | Pedagogia ou  Normal | distribuigio (Conforme carga horaria e
Superior e curso de 120 | da SEMED titulagao)
PROFESSOR A-DT - horas na area da Educagéo
SALA DE AEE - SEDE Especial ou P6s -Graduacédo
na 4area da Educagdo
Especial.
PEDAGOGO - DT — SEDE | Licenciatura Plena em 40hrs CR3 - CR3 CR3 CR? R$ 4.784,73 (base — 40hrs)

PEDAGOGO - DT ~
PEQUIA

Pedagogia ou Normal Superior,
acrescido de pos - graduacgéo na
area de Inspegdo, Orientacdo,
Supervisdo,
Administracdo/Gestdo  Escolar
ou Gestdo Escolar Integrada

(Conforme carga horéria e
titulagao)
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PSICOPEDAGOGO — Formagdo Universitaria em 30h 01 1 CR3 01 +CR® R$ 3.894,47
PROGRAMA Pedagogia ou Psicologia +
MUNICIPAL DE registro  no  respectivo
EDUCAGAO ESPECIAL | conselho de classe + curso
de  especializacdo  em
Psicopedagogia de, no
minimo, 360 horas/aula,
ministrado por instituigdo
superior reconhecida pelo
MEC + registro ativo na
Associagdo Brasileira de
Psicopedagogia.
PROFESSOR A-DT Licenciatura Plena em | Conforme CR3 CR3 CR3 CRe R$ 4.784,73 (base — 40hrs)
(BRAILE) — SEDE Pedagogia ou  Normal | distribuigio (Conforme carga horaria e
Superior e curso adicional | da SEMED titulacéo)
PROFESSOR A-DT em Braile.
(BRAILE) - PEQUIA
PROFESSOR A-DT Licenciatura  Plena em Conforme CRs CRs CRs CRs R$ 4.784,73 (base — 40hrs)
(LIBRAS) — PEQUIA Pedagogia ou  Normal | distribuigao (Conforme carga horéria e
Superior e curso adicional | da SEMED titulacéo)
PROFESSOR A-DT em Libras.
(LIBRAS) — SEDE
PROFESSOR B - DT Licenciatura  Plena em Conforme CRs CRs CRs CRs R$ 4.784,73 (base — 40hrs)
EDUCAGCAO FiSICA — Educagdo Fisica, com o | distribuigao (Conforme carga horéria e
PEQUIA devido registro no conselho | da SEMED titulagao)
de classe.
MONITOR DE Ensino Médio completo. 40h. CR3 CR3 CR3 CRe R$ 1.267,35 + complemento
TRANSPORTE do salario minimo
ESCOLAR
ORIENTADOR SOCIAL - | Ensino Médio completo. 40h. CR3 CR3 CR3 CRe R$ 1.267,35 + complemento
PROGRAMAS SOCIAIS — do salario minimo
SEDE
ORIENTADOR SOCIAL -
PROGRAMAS SOCIAIS -
TRINDADE
NUTRICIONISTA — Superior em Nutricdo, com o 30h 01 1 CR3 01 +CR® R$ 3.894,47

PROGRAMAS SOCIAIS

devido registro no conselho
de classe.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital de Abertura 06/04/2026
Periodo de inscrigdes pela Internet e pontuacédo dos Titulos 06/04/2026 a 12/04/2026
Etapa de Heteroidentificacdo — Todos os candidatos cotistas devem 14/04/2026
comparecer na sede da Secretaria de Educacao as 09:00hrs
Resultado Preliminar da Etapa de Heteroidentificacio 15/04/2026
Recursos do Resultado Preliminar da Etapa de Heteroidentificacio 16/04/2026
Reultado Final da Etapa de Heteroidentificacdo 17/04/2026
Realizacdo da Prova Objetiva:
EEEFM SANTISSIMA TRINDADE 26/04/2026
R. Prof. Terpinha Barbosa, Sn - Guanabara, lUna - ES
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/04/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 28/04/2026
* Divulgagdo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar 29/04/2026
da Prova Objetiva
* Divulgagao do gabarito final da Prova Objetiva
* Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de 30/04/2026
Titulos
Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva e Prova de Titulos 04/05/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NiVEL SUPERIOR — AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

LEGISLACAO: Lei n° 11.346/2006; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN); Direito
Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA); Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricio (PNAN); Promocdo da alimentacdo saudavel; Vigilancia alimentar e
nutricional (SISVAN); Lei n° 8.234/1991; Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; Conselho Federal de
Nutricionistas e Conselhos Regionais (CRN)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Experiéncia em assisténcia e educacdo nutricional. Diagndstico
nutricional. Assisténcia dietoterdpica e dietética. Assisténcia e educacgdo nutricional. Prescri¢do, planejamento,
andlise e supervisdo de dietas. Seguranca alimentar. Atencéo dietética. Promocao, manutengao e recuperagdo da
salde. Prevencdo de doencas. Servicos Sociais Autdnomos. Conhecimentos comuns inerentes ao cargo.
Fundamentos da nutricdo e alimentagcdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento).

NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGCAO - DOCENCIA (PROFESSOR A-DT (EDUCAGAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS); PROFESSOR A-DT (LIBRAS);
PROFESSOR A-DT (BRAILE); PROFESSOR A-DT — SALA DE AEE

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal
culta. Ortografia: emprego de letras; uso de maitsculas e minusculas; acentuagdo tonica e gréafica; pontuaco.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de
formacdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificagdo e flexBes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjugagdo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das
orac0es, classificagdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sindbnimos, antdnimos, homdénimos e pardbnimos; polissemia e
ambigliidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Niumeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; FragGes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; Expressfes
numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagbes trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razfes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros
Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ’ESPECI'FICOS PROFESSOR A-DT - (EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS) Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da criangca na
primeira infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da criancga de zero a
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seis anos. Conceitos basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Planejamento,
execucdo de atividade e avaliacdo na educacdo infantil. Organizacdo do tempo e do espaco das atividades.
Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RCNEI.
Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepcdes politico-filoséficas de educacao.
O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepc¢des
e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de
ensino-aprendizagem. Instrumentos metodol6gicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais; contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacdo e o uso funcional da linguagem. ENSINO DE
MATEMATICA: Concepgdes de ensino de matematica. O processo de construcdo da logica-matematica pela
crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construgdo dos referenciais de espacialidade e
temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O processo de
construgdo do conhecimento cientifico e a ldgica infantil. Avaliacdo da aprendizagem. Transversalidade.
Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e cidadania. Incluséo escolar.
Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Béasicos da Educagdo Nacional contidos na LDB
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos
e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 — Piso Salarial do
Magistério, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo. Resolucdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educagéo do
sistema municipal de ensino de Iina — ES.

PROFESSOR A-DT - LIBRAS: Conhecimentos gerais de Libras. Desenvolvimento e aprendizagem.
Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e
habilidades da crianga de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacéo Infantil. Aprender e ensinar na educagao
infantil. Planejamento, execucdo de atividade e avaliacio na educacéo infantil. Organizag&o do tempo e do espaco
das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil -
RCNEI. Relacdo educagdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico filosoficas de
educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem:
concepgdes e teorias A relagdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos
objetivos educacionais; contelidos de aprendizagem; aprendizagem dos conteidos segundo a sua tipologia). O
ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o uso funcional da linguagem. ENSINO
DE MATEMATICA: Concepcdes de ensino de matematica. O processo de construcio da logicamatematica pela
crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construgdo dos referenciais de espacialidade e
temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O processo de
construcdo do conhecimento cientifico e a ldgica infantil. Avaliagdo da aprendizagem. Transversalidade.
Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e cidadania. Inclusio escolar.
Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educagdo Nacional contidos na LDB
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos
e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Lei n°® 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 — Piso Salarial do
Magistério, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n° 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
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Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educagao do
sistema municipal de ensino de lina — ES.

PROFESSOR A-DT - BRAILE Conhecimentos gerais de Braile. Desenvolvimento e aprendizagem.
Desenvolvimento da crianca na primeira infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e
habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educacédo
infantil. Planejamento, execucdo de atividade e avaliacio na educacdo infantil. Organizacdo do tempo e do espaco
das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil -
RCNEI. Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepces politicofilosoficas de
educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem:
concepgdes e teorias A relagdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos
objetivos educacionais; conteiidos de aprendizagem; aprendizagem dos conteidos segundo a sua tipologia). O
ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o uso funcional da linguagem. ENSINO
DE MATEMATICA: Concepcdes de ensino de matematica. O processo de construcio da l6gicamatematica pela
crianca. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construgio dos referenciais de espacialidade e
temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O processo de
construcdo do conhecimento cientifico e a ldgica infantil. Avaliagdo da aprendizagem. Transversalidade.
Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e cidadania. Inclusio escolar.
Referenciais Curriculares Nacionais. Legislagdo: Conceitos Bésicos da Educagdo Nacional contidos na LDB
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos
e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Lei n° 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 — Piso Salarial do
Magistério, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo. Resolucdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento
Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educacao do
sistema municipal de ensino de lina — ES.

PROFESSOR A-DT - SALA DE AEE Conhecimentos gerais em sala de AEE. Desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na primeira infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem.
Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacdo Infantil. Aprender e
ensinar na educacdo infantil. Planejamento, execucao de atividade e avaliacdo na educacéo infantil. Organizacéo
do tempo e do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil - RCNEI. Relagdo educagdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepcdes
politicofilosoficas de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educagdo
desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar:
Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da
aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos
contetidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizagio e o
uso funcional da linguagem. ENSINO DE MATEMATICA: Concepcdes de ensino de matemética. O processo de
construgio da logicamatematica pela crianga. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construcio dos
referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagcdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE
CIENCIAS NATURAIS: O processo de construcdo do conhecimento cientifico e a logica infantil. Avaliagdo da
aprendizagem. Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica
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e cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educacao
Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional atualizada. Leis que alteram
a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente atualizado. Lei n° 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 —
Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de educacédo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo. Resolucdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para
o0 atendimento Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular —BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais
para a educacao do sistema municipal de ensino de Iina — ES.

NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO - DT, PSICOPEDAGOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPECIAL e PROFESSOR B - DT - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Relagio educacio escola e
sociedade. Concepgdes politico - filos6ficas - sociologicas de educacdo. Tendéncias Pedagogicas. A
democratizacdo da escola. Psicologia da Educacéo - Aprendizagem e desenvolvimento comportamental, cognitivo
e afetivo da crianca e do adolescente. O papel politico, ético e social do professor. Relagdo professor-aluno. O
professor e as novas tecnologias da comunicacédo e informacéo. Cotidiano Escolar - A sala de aula e pluralidade
cultural. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos. Planejamento Educacional. Avalia¢éo
da aprendizagem. Curriculo. Interdisciplinaridade. Neuropsicologia e Inclusdo. Competéncias para a construcao
da cidadania. Inteligéncias Multiplas. PCN - Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos.
Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educa¢do do sistema municipal de ensino
de luna — ES.

LEGISLACAO EDUCACIONAL : Conceitos Bésicos da Educacéo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da
crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n°
11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo. Politica
Nacional de educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro
de 2011. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo. Resolucdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes
Operacionais para o atendimento Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagédo (FUNDEB). Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Curriculo do Espirito Santo.

PROFESSOR B - DT - EDUCACAO FISICA Educagéo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no Ensino da
Educacdo Fisica; Educagdo Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacdo Fisica e Sociedade;
Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educagéo;
Fisiologia do Exercicio; As fungdes organicas relacionadas as atividades motoras; Capacidades fisicas: nogfes
gerais de forga, resisténcia, flexibilidade; Habilidades motoras fundamentais - Jogos populares; Jogos
cooperativos; Atletismo - Regras e fundamentos basicos; Esporte Coletivo (Futsal, volei, handebol, basquete):
Iniciagcdo esportiva — fundamentos técnicos e regras basicas; As atividades fisicas e os exercicios fisicos:
implicacdes na obesidade e no emagrecimento; Beneficios da préatica das ginasticas; Riscos e cuidados na pratica
das Ginésticas.

PEDAGOGO - DT e PSICOPEDAGOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL:
Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na primeira infancia. A constru¢do do pensamento
e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacéo Infantil.
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Aprender e ensinar na educacdo infantil. Planejamento, execucdo de atividade e avaliacdo na educacéo infantil.
Organizacdo do tempo e do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil - RCNEI. Relacdo educagdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira.
Concepcoes politico-filosoficas de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacao
desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar:
Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da
aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos
contedidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o
uso funcional da linguagem. ENSINO DE MATEMATICA: Concepgdes de ensino de matemética. O processo de
construgdo da logica-matematica pela crianga. O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: A construcio dos
referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagcdes sociais, a natureza e a cultura. O ENSINO DE
CIENCIAS NATURAIS: O processo de construcdo do conhecimento cientifico e a légica infantil. Avaliagdo da
aprendizagem. Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica
e cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educacéo
Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional atualizada. Leis que alteram
a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 /2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 —
Piso Salarial do Magistério, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para
o0 atendimento Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Curriculo do Espirito Santo. Regimento comum das escolas da rede municipal. Normas gerais
para a educacao do sistema municipal de ensino de Iina — ES.

NIVEL MEDIO - CUIDADOR E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA Leitura e interpretacio de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal
culta. Ortografia: emprego de letras; uso de maidsculas e minusculas; acentuagdo tonica e gréafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de
formacdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificagcdo e flexBes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjei¢do, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjugagdo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das
oracOes, classificagdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sindbnimos, antdnimos, homdnimos e pardbnimos; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; FragBes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; Expressfes
numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razfes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Ndmeros
Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.
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CONHECIMENTOS GERAIS Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado; Politica Nacional de educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva/2008. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011; Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo; Resolugdo CNE/CEB n°4/2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento Educacional
Especializado; Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, do Espirito Santo e do Municipio de 1Una/ES. Ciéncias naturais e meio
ambiente.

NIVEL MEDIO - ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal
culta. Ortografia: emprego de letras; uso de maitsculas e minisculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuacéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de
formagdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacéo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das
oragdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotagdo; sinbnimos, antbnimos, homdnimos e parénimos; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; FragGes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes
numéricas; EquacOes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA BASICA: Windows 7 e Windows 8 2. Conceito de Internet e Intranet 3.
Parédmetros de pesquisa na internet: Site de busca Google. 4. Correio Eletronico: Envio e recebimento de e-mails,
envio de arquivos em anexo. 5. Aplicativos de Trabalho: Office 2010, elaboragdo e manipulacdo de textos,
planilhas e apresentacdes, entre outras ligadas a no¢des béasicas de informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura,
Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo e do Brasil. Ciéncias naturais e meio
ambiente.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA - PROGRAMAS SOCIAIS

I — Identificar os individuos e das familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional nas unidades do
SUAS, do SUS e do SISAN, priorizando criancas, gestantes e idosos, populacdo em situacdo de rua, refugiados,
pessoas negras (pretas ou pardas), domicilios chefiados por mulheres, sobretudo as autodeclaradas pretas ou pardas
e povos originarios e comunidades tradicionais em potencial risco para inseguranca alimentar e nutricional; Il —
Fortalecer acdes no ambito da Protecdo Social Basica e Especial do SUAS para a oferta das provisfes do sistema,
sobretudo aos publicos identificados como prioritarios, conforme a identificagdo de situagdes de vulnerabilidade,
risco pessoal e/ou social e/ou violacBes de direitos; I11 — Ampliar e qualificar o cuidado integral as pessoas com
ma nutricdo em todas as suas formas - desnutri¢do, obesidade e deficiéncias de micronutrientes - no dmbito do
SUS, em especial nos servigos de atencdo primaria a salde, priorizando individuos e familias cadastrados no
Programa Bolsa Familia; IV — Atender prioritariamente individuos e familias em situa¢do de inseguranca alimentar
e nutricional por meio dos Equipamentos Publicos e Sociais de Seguranca Alimentar e Nutricional (EPSANS), tais
como cozinhas comunitarias, restaurantes populares, bancos de alimentos, entre outros, bem como por meio de
programas de seguranca alimentar e nutricional, como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), o Programa
Compra Direta de Alimentos (CDA), iniciativas de Agricultura Urbana e Periurbana, aces de fomento rural e
tecnologias sociais de acesso a agua, dentre outros, ofertados no &mbito do SISAN; V - Adequagdo e a integracdo
dos sistemas de informacdo do SUAS, SUS e SISAN para a qualificacdo do cuidado e da gestéo de a¢des e servigos;
VI - Implementacdo de outras agBes intersetoriais e de carater comunitario e continuado para a garantia da
seguranca alimentar e nutricional; VII - Monitoramento e a avaliacdo, de forma articulada entre os setores, com
base em sistemas de informacéo e/ou outros instrumentos disponiveis, do cenério da inseguranca alimentar e
nutricional e dos agravos relacionados a ma nutri¢do nos territorios; e VIII - Publicizacdo sobre as a¢Ges e fluxos
de cuidado integrado entre a rede de assisténcia social, de salde e de seguranca alimentar e nutricional para
comunidade local. IX — Realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutricdo, em conjunto com o
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional; X — Diagnosticar o publico usuario das politicas de seguranca
alimentar e nutricional e acompanhar as condicionalidades nutricionais da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda; XI — Instituir mecanismos
permanentes de articulagdo com dérgaos e entidades congéneres de seguranca alimentar e nutricional, com a
Companhia Nacional de Alimentacdo Brasileira (CONAB) e 6rgdos afins; XIl — Realizar o planejamento e
acompanhar a execucdo do orcamento destinado a implementacéo das a¢des de seguranca alimentar e nutricional,
e a prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos; X111 — Estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliagao
das solicitacGes de compras de alimentos para as unidades da SEMAS; XIV — Elaborar cardépio balanceado das
refei¢des oferecidas nas unidades socioassistenciais e verificar o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria
e de boas praticas, quanto ao manuseio, higienizagdo, acondicionamento e preparo dos alimentos e dos utensilios
e das vestimentas adequadas dos servidores; XV — Supervisionar e orientar a Geréncia de Apoio Administrativo
nos servicos de almoxarifado, quanto a distribuicdo para consumo de mercadorias pereciveis em curto prazo; XVI
— Desenvolver agdes educativas nas unidades de assisténcia social, promovendo a realizacdo de cursos na area de
nutricdo e seguranca alimentar; XVIl — Promover o cadastramento e avaliagdo das instituicdes ndo governamentais
gue prestam servicos de assisténcia social as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; XVIII — Monitorar a
utilizacdo dos alimentos que foram distribuidos as instituigdes cadastradas, realizando visitas técnicas, no sentido
de avaliar a destinacdo final das doagfes; XIX — Proceder a coleta, recondicionamento e armazenamento de
produtos e géneros alimenticios em condicdes de consumo, provenientes de doagdes de estabelecimentos
industriais e comerciais, apreensao por 6rgdo municipal e doacfes de outros érgaos publicos ou de pessoas fisicas;
XX — Gerir 0 Banco de Alimentos e realizar o controle permanente da qualidade e a avaliagdo nutricional dos
alimentos provenientes de compras e doagdes; XXI — Promover e participar de campanhas de arrecadacdo de
alimentos, juntamente com outros 6rgdos publicos, sociedade civil, organiza¢fes ndo governamentais; XXII —
Efetuar a distribuicdo dos produtos e géneros arrecadados para as unidades de assisténcia social e institui¢des
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cadastradas que atendam familias e pessoas em situagcdo de vulnerabilidade alimentar; XXIII — exercer outras
atividades correlatas as suas atribuicGes e as que Ihe forem determinadas.

PROFESSOR A-DT - (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS);
PROFESSOR A-DT- LIBRAS; PROFESSOR A-DT - BRAILE; PROFESSOR A-DT - SALA DE AEE —
participar da elaboracdo dos programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional; Il - elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino; 11 - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptidbes ou consultando manuais de instrucéo para facilitar o ensino aprendizado; IV - ministra aulas na educacéao
bésica dos anos iniciais, transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta
e formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; V - organizar solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢cdes ou jogos para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; VI - organizar e elaborar atividades educativas,
levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversa¢do, canto ou por outros meios,
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos; VII - ensinar
as criancgas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educagéo; VIII - elaborar e aplica testes, provas
e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; 1X - Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro
que permita dar informacdes ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solu¢do dos problemas e tomada
de iniciativas; X — entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; XI — proporcionar atividades e trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos
que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; XII - participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; XIII -
registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetido trabalhado e apresentar esse registro para a
apreciacdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado; XIV - participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; XV - observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; XV1 - cumprir os dias letivos e a carga horéria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao
planejamento e as reunides pedagégicas e de conselho de classe; XVII — propiciar ambiente favoravel a
aprendizagem dos alunos; XVIII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
XIX - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; XX - colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XXI - executar e manter atualizados os registros escolares
e 0s relativos as suas atividades especificas; XXII - propiciar um ambiente s6cio moral cooperativo, respeitoso,
organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo Ihes a construcéo da
autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento. XXIII - participar das reunides pedagdgicas, encontros
de formagdo, semindrios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR B — DT (EDUCACAO FISICA) | —participar da elaboragio dos programas e planos de trabalho
para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, autoaperfeigoamento e pesquisa
educacional; 11 - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; Il - selecionar ou confeccionar o material didatico a
ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrucdo para facilitar o ensino
aprendizado; IV - ministra aulas na educacdo basica dos anos iniciais, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e
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instrui-los sobre os principios bésicos de conduta e formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; V - organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria; VI - organizar e elaborar atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem através de
desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os educandos; VII - ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e
tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de
contribuir para sua educacdo; VI1II - elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficicia dos métodos adotados; IX - Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servigo de
Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas; X — entregar, nos prazos
fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados; XI—
proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou
defasagem de aprendizagem; XII - participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horério de trabalho; XIII - registrar em diario de classe a frequéncia
dos alunos, o contetido trabalhado e apresentar esse registro para a aprecia¢ao da equipe gestora na unidade escolar,
ao final de cada trimestre, ou quando solicitado; XIV - participar ativamente do processo de integracdo da escola
— familia — comunidade; XV - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em
grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; XV1 - cumprir os dias letivos e a carga horéria
de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho de
classe; XVII — propiciar ambiente favordvel a aprendizagem dos alunos; XVIII - estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XIX - participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola; XX - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXI -
executar e manter atualizados 0s registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; XXII - propiciar
um ambiente s6cio moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e
emocional dos alunos, favorecendo lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

PEDAGOGO - DT - Das atribuicbes comuns: - Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagdgico, buscando unidade de acéo, com vista as finalidades da educagdo; - Acompanhar, permanentemente,
o trabalho da escola, assessorando-a no diagndstico, no planejamento e na avaliacao de resultados, na perspectiva
de um trabalho coletivo e interdisciplinar, - Estimular as atividades da escola, colaborando com todos os
profissionais que nela atuam, visando ao aperfeicoamento e a busca de solu¢des aos problemas do ensino; -
Respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acdo livre e responsavel da escola; - Propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; - Participar na elaborac¢do do Plano Integrado da Escola
e do Regimento Escolar, - Acompanhar estagios curriculares; - Participar da preparacdo, execucao de seminarios,
encontros, palestras e sessfes de estudo; - Realizar e coordenar pesquisas educacionais; - Manter-se
constantemente atualizado, com vista a garantir padrdes mais elevados de ensino; - Manter-se atualizado sobre
legislacdo do ensino, divulgando-a em todo o Sistema de Ensino; - Participar de reunibes técnico-
administrativopedagogicas na escola, nos demais 6rgdos da Secretaria de Educacdo e nas demais instituigdes do
Sistema de Ensino; - Integrar grupos de trabalhos e comissGes; - Coordenar reunides especificas; - Planejar, junto
com a diregdo e professores, a recuperacdo de alunos; - Participar do processo de integragdo familia-escola-
comunidade; - Participar do planejamento global e da avaliacdo global da escola; e - Assessorar 0s superiores
hierarquicos em assuntos de sua area de atuacdo. - Garantir a aplicacdo de todas as normas do Sistema de Ensino
e as contidas no Regime Comum das Escolas da Rede Municipal. Quanto aos Servicos de Inspecdo Escolar -
Orientar, assistir e controlar de forma geral o processo administrativo e pedagdgico das escolas; - Orientar,
preventivamente, as a¢Ges desenvolvidas na escola para o cumprimento legal e eficaz de suas finalidades; -
Acompanhar a elaboragao dos critérios de atendimento da matricula dos alunos, de acordo com o nimero de vaga,
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considerando a demanda escolar; - Colaborar com a equipe pedagégica da escola em projetos e experiéncias
pedagégicas que proponham melhoria de ensino; - Orientar quanto ao atendimento dos alunos defasados em
conteddo e em série/idade; - Analisar e propor medidas necessarias para regularizacdo de vida escolar do aluno; -
Orientar o preenchimento correto do: censo escolar; livro de ponto, diarios de classe; livro de transferéncias
expedidas; livro de registro de matriculas; livro de atas de resultados finais; livro de atas de exames especiais;
ficha de matricula; histérico escolar; ficha individual; - Verificar sempre que necessario a documentacdo dos
alunos, dando atencdo especial as séries terminais e passar as orientagcdes necessarias; - Analisar, junto a equipe
pedagdgica, os casos de classificacdo e reclassificacdo, dando as devidas orientacfes; - Acompanhar a elaboracao
e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; - Participar e apreciar as atividades culturais
promovidas pela escola; - Promover a integracdo entre o pessoal de escola, visando um trabalho de equipe; -
Orientar a escola na elaboracdo e atualizacdo do regimento escolar, quadro curricular e calendario escolar,
resguardando as normas legais vigentes, acompanhando o seu cumprimento; - Analisar, periodicamente, 0s
resultados das avaliacOes escolares com os especialistas, para adoc¢ao de novas metodologias e técnicas de ensino;
- Atender as solicita¢des para solucdo de problemas; - Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes
a escrituragdo escolar; - Participar de reunifes, encontros e cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e outros 6rgdos; - Acompanhar o trabalho de validagdo de atos escolares, quando
necessario; - Fazer a escrituracdo inerente a fungdo e entregdla em tempo habil; - Participar do processo de
sindicancia quando indicado; - Orientar o processo de autorizagdo da escola; - Fazer a interacdo entre a escola e a
Secretaria Municipal de Educagdo; - Proporcionar a coeréncia da politica educacional com as necessidades do
processo ensino aprendizagem dentro da escola, com competéncia técnica; e - Consolidar levantamentos para
controle e tratamento estatistico dos dados escolares. Quanto aos Servicos de OrientagBes Educacional -
Elaboracdo do Plano de Acdo Global da Escola ; - Acompanha diariamente o processo didatico-pedagdgico
desenvolvido no dmbito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios,
a outros profissionais; - Realiza estudos e pesquisas, utilizando documentagdo cientifica e outras fontes de
informacdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da
orientacdo educacional; - Colabora na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicacdes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de
ensino; - Aplica processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas
especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua atuacdo no meio em que vive;
- Organiza e retne informacdes dos alunos, de caréater fisico, psicologico, escolar, socioecondmico e outras, para
facilitar a identificacdo de interesses, aptidGes e comportamentos de cada aluno e a resolucdo de seus problemas;
- Coordena o processo de desenvolvimento de aptid@es e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-0s no novo exercicio de atividades
recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao e integracdo social; - Enseja aos educandos
a aquisicdo de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupacfes existentes no pais, requisitos
para ingresso na forga de trabalho e sobre salarios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para
possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinagdes, tragos de personalidade relacionados a vida profissional, bem
como de suas limitagdes e orienta-los na escolha de uma ocupacao; - Auxilia na resolucdo de problemas individuais
dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem
assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; - Promove a
integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para
possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educaco integral dos alunos; e - Participa do
processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para
aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados. - Monitorar e promover meios de diminui¢do dos indices de
evasdo escolar. Quanto aos Servicos de Supervisdo Escolar - Supervisionar todo o processo didatico, em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no &mbito do sistema, da escola ou de &reas curriculares; -
Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido s6cioecondmicoeducativo,
para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade; - Orientar na elaboracéo
de curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas
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pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional,
contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; - Orienta 0 corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar
Ihe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento; - Supervisiona a
aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; e - Avalia 0 processo ensino-aprendizado, examinando
relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

PSICOPEDAGOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO ESPECIAL.: Identificar as dificuldades
e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares; Intervengéo
psicopedagdgica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizac&o de diagnostico e intervencéo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagéo
e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando
a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do
comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definicdo de técnicas de educacdo; Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a
solucdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;
Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo; Facilitar
a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencdo; Participar
e compor equipe multiprofissional na elaboracédo de projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
Promover orientages metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades
correlatas determinadas pelo seu superior e Atribuicfes gerais: Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na
escola; Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pelo sistema de ensino; Viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, pessoas em privagédo
de liberdade, estudantes internados para tratamento de salde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais; Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica municipal; Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em
situacBes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar protecéo
de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidac&o sistematica (bullying);
Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educacdo, salde,
assisténcia social; Psic6logas(os) e Assistentes Sociais na rede publica municipal; Monitorar 0 acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o
reconhecimento do territorio no processo de articulagdo das unidades de ensino e demais institui¢ces publicas,
privadas, organizacfes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover agGes de combate ao racismo,
discriminacgdo social, cultural, religiosa; Estimular a organizacdo estudantil nas unidades de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associac8es, federagdes e
demais formas de participacéo social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das unidades de ensino;
Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislacdo social em vigor e as politicas puablicas, contribuindo para a formacéo e o exercicio da cidadania do
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estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocédo da satde fisica,
mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na
formacao profissional continuada; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacéo.

CUIDADOR - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL Auxiliar na realizacdo de
atividades de natureza multifuncional, afim de executar ,sob orientacdo, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a
acdo educativa nas unidades de ensino municipal ,em criancas com deficiéncia, zelando pela higiene, alimentacéo,
seguranca e saude dos alunos com acoes operativas de limpar,
cuidar,vigiar,orientar,controlar,transportar,utilizar,caminhar,manusear e aplicar, em beneficio de favorecer a
autonomia dos alunos atendidos, contribuindo para a inclusdo dos mesmos na Educacéo Pablica Municipal.
Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente de sala e demais segmentos da escola; Auxiliar
e participar da promocdo da autonomia do aluno deficiente no desenvolvimento de a¢Bes propostas pela escola,
em todos os componentes curriculares e momentos desenvolvidos, bem como agdes que visem o atendimento das
necessidades basicas do aluno em relagdo as Atividades da Vida Diaria (AVD), priorizando a permanéncia do
aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a inclusdo; Ministrar, de acordo com a prescricdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horarios determinados, a
alimentacdo, higiene corporal e bucal dos alunos atendidos, entre outras acOes relacionadas aos servicos
educacionais; inclusive, se necessario, alimentacdo e cuidados referente ao uso de sonda (neste caso cabe
orientagcBes complementares); Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos
alunos atendidos, no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades no
Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos; Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades
a que se propdem realizar, garantindo a inclusdo do aluno em todas as atividades; Promover a interacao entre os
alunos deficientes com os demais alunos e segmentos da escola; Atuar como facilitador na execucao das atividades
propostas pelo professor regente; Fazer registros de agdes significativas do aluno, diariamente; na eventual
auséncia do aluno alvo do atendimento especializado, auxiliar professor regente de turma da escola, conforme
orientacdo do gestor. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades bésicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Atuar
como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados e hébitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos
alimentares; Auxiliar na locomo¢do; Realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto da pessoa; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realiza¢do das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque. no final do expediente
escolar. até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga: Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local: Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes: Verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque: verificar os horérios dos transportes.
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retomando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar tarefas afins: Tratar os alunos com urbanidade e
respeito. comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para 0 melhor atendimento as necessidades dos
alunos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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ORIENTADOR SOCIAL - Responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos,
contribuir com o fortalecimento da fungao protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem
a convivéncia familiar e a socializacdo com a comunidade. deve se relacionar de maneira harmoniosa com 0
publico que trabalha, entender sua realidade e suas necessidades e enxergar as oportunidades e potencialidades da
comunidade. Para executar seus projetos, ele utiliza conhecimentos em direitos sociais ¢ humanos, educacéo e
salide e técnicas e metodologias da area social e da educacdo. Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacGes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execucédo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacOes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das a¢des; Apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencgéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Participar de reunies de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado;
Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificag8o profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra.
Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.
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AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Eu, , abaixo assinado(a),
portador do CPF: , ldentidade: - Orgdo Expedidor ,
residente e domiciliado @) no endereco:
DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena
, localizada no

municipio de no estado
, CEP: , nos termos do art. 2°

Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, para fins de comprovacdo em Processo Seletivo para Prefeitura
Municipal lUna- ES, que o(a)
Sr.(a) , portador(a) do
RG n° Orgéo Expedidor , CPF n° ,
residente e domiciliado(a) no endereco:

¢ INDIGENA e
pertence a nossa Comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com nossa comunidade.

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas
nesta Declaracdo, ciente de que a prestacdo de informacédo falsa e/ou apresentagdo de documento falso podera
incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal - Decreto Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, além da inativacdo do documento emitido. Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos
esta declaracdo.

, de de 20
(Local, dia, més e ano)

Assinatura do membro da Comunidade Indigena

Assinatura do lider da Comunidade Indigena

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E COMUNICAGCAO Pagina 37 de 38
Secretario — Raphael José Vieira De Amorim

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, luna/ES, CEP 29 390-000
CNPJ n2 27.167.394/0001-23 | (28) 99884-3729| www.iuna.es.gov.br |gabinete@iuna.es.gov.br




o Prefeitura de

Iuna Secretaria de & LA
Gabinete e Comunicagdo  _° *
2025-2028 )Iﬁ}umﬂl

AUTODECLARAGAO RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/202 — PREFEITURA MUNICIPAL
IUNA- ES, para a vaga de candidato Negro/Pardo - no cargo , portador(a) do
documento de identificagdo n° CPF , declaro, em
conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:

[ 1NEGRO(a) [1PARDO (a)

Declaro que reconhe¢o meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer
informacg0es inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comisséo de Heteroidentificacdo Racial e na Autodeclaracdo Racial, em procedimento que assegure
o0 contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta Instituicao.

, de de 20
(Local, dia, més e ano)

Assinatura do candidato
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