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PORTARIA N.2 197/2026

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Itina-ES, no uso de suas atribui¢oes legais;

Considerando as disposi¢oes do art. 185 e seguintes da Lei n22.137,
de 08 de abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de ltina;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo de possiveis faltas
disciplinares cometidas pela servidora T. C. da S., ocupante do cargo em designacao
tempordria de Agente de Suporte Operacional, localizada na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Limpeza Publica, consistentes em: deixar de ser assiduo e pontual, bem como
exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo ou fungao; deixar de observar as normas
legais ou regulamentares; e ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do Chefe imediato.

§ 1.2 As condutas descritas no caput, em tese, infringem ou subsumem-se aos seguintes tipos
legais dispostos na Lei n2 2.137, de 08 de abril de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de luna:

Art. 155 Sdo deveres do Servidor Publico Municipal:

(...)

I - ser assiduo e pontual ao servigo;

(...)

IV - manter lealdade as instituigGes constitucionais e administrativas a que servir;
V - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo ou fungdo;

VI - observar as normas legais e requlamentares;

(...)

Art. 156 Ao Servidor Publico é proibido:
(...)

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢io do Chefe imediato;
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Art. 172 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, em caso de negligéncia, fazendo-se a devida
anotagdo na ficha individual.

Art. 173 A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres;

Art. 174 A pena de suspensdo, nos limites de 15 a 120 dias, serd aplicada em casos de falta grave
comprovada ou de reincidéncia das faltas punidas com repreensdo, e nos casos de violagdo das
proibigcées constantes dos incisos V a XVIll do art. 156 desta Lei.

Pardgrafo unico - A aplicagéo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automdtico do

pagamento da remuneragdo do Servidor, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 175 A exoneragdio ou destituicdo de fungdo de confianga terd por fundamento a falta de exag¢do no
cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio, bem como nos casos de violagdo das proibigbes
constantes do inciso IV a XXVI do art. 156, e pelo descumprimento dos deveres previstos no art. 155 desta
Lei.

Pardgrafo unico - Em se tratando de Servidor Publico ocupante de cargo de provimento efetivo, além da

pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito a aplicagdo das penas de suspens@o ou demissdo,
conforme o caso.

Art. 176 A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracdo Publica e improbidade administrativa;
(...)

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Municipal;
(...)

XXI - transgressdes previstas nos incisos XIX a XXVI do art. 156 desta Lei.

§ 12 Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a pena de demissédo poderd também ser aplicada nas
transgressdes tipificadas nos incisos V a XVIIl do art. 156 desta Lei, hipdteses em que ficard afastada a
aplicagdo da pena de suspensdo.

Art. 22 A Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar tera a
incumbéncia de apurar as possiveis irregularidades e concluir a instrucdo do feito,
apresentando o relatdrio sobre as responsabilidades apuradas, no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e seis (29/04/2026).

ROMARIO BATISTA VIEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de ltina - ES,
as 18:00 horas do dia 29/04/2026.

Raphael José Vieira de Amorim
Secretario de Gabinete e Comunicagio
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